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Утверждено
решением Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета 
Пристенского района Курской области от 06.02.2019 г. №154


Положение
о порядке оплаты труда муниципальных служащих,
замещающих должности муниципальной службы в Бобрышевском сельсовете Пристенского района Курской области

Настоящее Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Бобрышевском сельсовете Пристенского района Курской области» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Курской области от 13.06.2007 года N6О-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области", Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Уставом муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области и регулирует оплату труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Бобрышевском сельсовете Пристенского района Курской области и гарантии, предоставляемые муниципальным служащим во время прохождения и по ее окончании.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
0. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.
0. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
· ежемесячное денежное поощрение;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-материальная помощь;
· другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
[bookmark: bookmark4]2.ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
	2.1.Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы и установлены согласно приложению №1 к настоящему Положению.
	2.2.Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: bookmark5]3.ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
	3.1.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное исполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.
	3.2.Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размерах, не превышающих максимально допустимых размеров, установленных приложением №2 к настоящему Положению.
	3.3.Ежемесячное денежное поощрение является ежемесячной составляющей денежного содержания муниципальных служащих, учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка муниципальных служащих.
	3.4.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания.
	3.5.Ежемесячное	денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время.
Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.
	3.6.Ежемесячное денежное поощрение начисляется со дня назначения на должность муниципальной службы.
	3.7.Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
	3.8.Размер ежемесячного денежного поощрения по решению
представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим может быть уменьшен в расчетном периоде (месяце) по следующим основаниям:
· несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных служебным контрактом и должностным регламентом;
· несвоевременное или некачественное выполнение заданий, поручений и распоряжений руководителей;
· отсутствие на рабочем месте не более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительной причины;
· другие служебные упущения и нарушения служебной дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
	3.9.Решение об уменьшении размера ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
[bookmark: bookmark6]4.ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

	4.1.Муниципальному служащему в соответствии со статьей 6 Закона Курской области от 13.06.2007 года N6О-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области" устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
	4.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе назначается муниципальному служащему при возникновении у него права получения этой надбавки и устанавливается в следующих размерах:
1. 10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;
1. 15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;
1. 20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;
1. 30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.
	4.3.В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды в соответствии со статьей 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	4.4.При	исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
4.5.Стаж муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

[bookmark: bookmark7]5.ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	5.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать решения и нести ответственность за принятые решения и определяет порядок и условия выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Бобрышевском сельсовете Пристенского района Курской области.
	5.2.Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать сложность профессиональной служебной деятельности, необходимость выполнения особо сложных и важных работ, как правило, в условиях, отличающихся особым графиком и режимом работы, которые производятся в установленные сроки с высоким качеством.
Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:
-профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;
-компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ, их качественное выполнение;
-сложность объекта муниципального управления;
-качество и объем информации, требуемой для выполнения работы в сфере муниципального управления;
-дополнительная ответственность за принятие неадекватного управленческого решения;
-повышенная напряженность и интенсивность труда муниципального служащего и др.
	5.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
· по высшей группе должностей муниципальной службы в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;
· по главной группе должностей муниципальной службы в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;
· по ведущей группе должностей муниципальной службы в размере от 90 до 150 процентов должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы в размере от 60 до 120 процентов должностного оклада;
· по младшей группе должностей муниципальной службы в размере  от 60 до 90 процентов должностного оклада.
	5.4.Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в пределах, выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда.
	5.5.Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципального служащего устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в пределах ее размера по соответствующей группе должностей.
	5.6.Правовой	акт, которым установлен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.
	5.7.За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей представитель нанимателя (работодателя) вправе принять решение о снижении ранее установленного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, но не ниже минимального размера, установленного пунктом 5.3.
	5.8.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания.
	5.9.Муниципальному	служащему, впервые принятому на муниципальную службу с испытательным сроком, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по замещаемой должности устанавливается в минимальном размере по соответствующей группе должностей согласно пункту 5.3 настоящего Положения на период испытательного срока.
[bookmark: bookmark8]6.ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

	6.1.Присвоение классных чинов муниципальным служащим производится представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Положением о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальных служащих в Курской области согласно приложению N5 к Закону Курской области "О муниципальной службе в Курской области" от 13 июня 2007 года N60-ЗКО.
	6.2.Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальным служащим правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
	6.3.Надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается в размерах, установленных приложением N3 к настоящему Положению.
	6.4.При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин увеличивается (индексируется) в том же размере и округляется до целого рубля в сторону увеличения.

7.ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

	7.1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993г. №5485-1 «О государственной тайне» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в следующих размерах:
-при степени секретности «особой важности», - 50 - 75 процентов должностного оклада;
-при степени секретности «совершенно секретно», -30 - 50 процентов должностного оклада;
-при степени секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов должностного оклада.
	7.2.При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
	7.3.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, на основании муниципального правового акта представителя нанимателя (работодателя) Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
	7.4.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
	7.5.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.
	7.6.Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.
	7.7.В стаж работы муниципальных служащих Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.
[bookmark: bookmark9]8.ПРЕМИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	8.1.Премирование	муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) устанавливается в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 6 Закона Курской области от 13.06.2007 N60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области".
	8.2.Премии выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение заданий при надлежащем исполнении должностной инструкции.
	8.3.К категории особо важных и сложных заданий относятся:
· образцовое и досрочное выполнение особо важных или сложных заданий представителя нанимателя Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области по решению вопросов управления муниципальным хозяйством в интересах населения и бюджета муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области;
· достижения высоких конечных результатов работы в результате внедрения новых форм и методов работы;
· существенное снижение затрат бюджета муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области или увеличение доходной части бюджета муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области давшее значительный экономический эффект;
· участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области;
· организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшая высокий экономический эффект;
· осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;
· большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий муниципального (государственного) значения и масштаба;
· перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизация доходов в бюджет муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области, платным услугам, задания по снижению дебиторской задолженности, показателей развития курируемых отраслей;
-внедрение в повседневную, профессиональную служебную деятельность новых технологий, реализация проектов, повышающих эффективность деятельности органов местного самоуправления;
-участие в организации и проведении значимых мероприятий, в том числе не входящих в план работы муниципального служащего;
-личный вклад (оперативность, профессионализм, инициативность) муниципальных служащих в выполнение особо важных и сложных заданий в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы);
· иные действия, повлекшие решение социально значимых для муниципального образования проблем.
	8.4.Финансирование затрат на выплату премии муниципальным служащим осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
	8.5.Премирование	муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится по результатам их выполнения и максимальными размерами не ограничивается.
	8.6.Решение	о выплате премии принимается представителем нанимателя (работодателя) в установленном порядке, не противоречащем настоящему Положению.
	8.7.Муниципальные	служащие, подвергнутые дисциплинарному взысканию за нарушение дисциплины труда, не премируются в течении срока действия дисциплинарного взыскания.
	8.8.Премия предусмотренная настоящим Положением учитывается во всех случаях исчисления среднего месячного заработка.
[bookmark: bookmark10]9.ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ

	9.1.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему (далее - единовременная выплата) устанавливается в размере двух должностных окладов и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципального служащего в очередной оплачиваемый отпуск.
	9.2.Право на получение единовременной выплаты имеют все муниципальные служащие.
	9.3.Муниципальным служащим, впервые принятым на работу в текущем календарном году, единовременная выплата к отпуску производится
пропорционально отработанному времени с момента приема на работу до окончания календарного года.
	9.4.Единовременная выплата имеет целевой характер и предназначена для обеспечения полноценного отдыха муниципального служащего.
	9.5.При исчислении времени работы в текущем году для единовременной выплаты учитываются периоды нахождения на лечении, в отпусках, командировках (кроме отпусков, предоставляемых без сохранения заработной платы, и дополнительных отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).
	9.6.Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему по распоряжению представителя нанимателя (работодателя) на основании личного заявления муниципального служащего и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.
	9.7.В случаях использования муниципальным служащим отпуска частями ее выплата производится при первоначальном использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.
	9.8.Единовременная выплата не выплачивается:
-муниципальным служащим не использовавшим своего право на отпуск; -муниципальным служащим, проработавшим менее трех месяцев с момента принятия на должность.
	9.9.Единовременная выплата предусмотренная настоящим Положением учитывается во всех случаях исчисления среднего месячного заработка.
[bookmark: bookmark11]10.МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
	10.1.Муниципальным	служащим для оказания социальной поддержки может выплачиваться материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в следующих случаях:
-в случае причинения ущерба здоровью, имуществу в результате пожара, кражи, наводнения и пр. в размере 5000 рублей;
-в случае смерти близких муниципального служащего (родители, дети, муж, жена) в размере 5000 рублей, смерти самого муниципального служащего в размере 15000 рублей;
-в связи с юбилейными датами (50 лет и 55 лет - женщинам, 60 лет и 65 лет - мужчинам ), а также в связи со свадьбой, рождением ребенка - в размере двух должностных окладов муниципального служащего по замещаемой должности;
· тяжелым материальным положением в случае тяжелой длительной болезни (более 30 дней) своей или своих детей, а также приобретением услуг платной медицины и дорогостоящих лекарственных препаратов по медицинским показания - в размере двух должностных окладов муниципального служащего по замещаемой должности.
	10.2.Материальная помощь предусмотренная пунктом 10.1. настоящего Положения выплачивается на основании личного заявления муниципального служащего с приложением соответствующих документов, подтверждающих указанные выше случаи и муниципального правового акта представителя нанимателя (работодателя).
	10.3.Муниципальным	служащим на основании их личных заявлений один раз в конце календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада по замещаемой должности на день обращения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
	10.4.В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении соответствующих документов.
	10.5.Материальная помощь не выплачивается:
-муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
-муниципальным служащим, находящимся в отпуске без сохранения среднего заработка;
-работникам при увольнении;
10.6.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.
[bookmark: bookmark12]11.ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПООЩРЕНИИ И НАГРАЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark13]	11.1.За безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальными правовыми актами устанавливаются следующие виды поощрения и награждения муниципального служащего:
1. объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
1. [bookmark: bookmark15]награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;
1. [bookmark: bookmark16]выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;
1. иные виды поощрения и награждения, установленные законодательством Российской Федерации и Курской области.
	11.2.Решение о поощрении или награждении в соответствии с подпунктами 1 , 3 пункта 11.1. настоящего Положения принимается представителем нанимателя (работодателя) Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
	11.3.Решение о награждении и поощрении в соответствии с подпунктом 2 пункта 11.1. настоящего Положения принимается в порядке, установленном нормативными правовыми актами Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
	11.4.Решение о поощрении или награждении в соответствии с подпунктом 4 пункта 11.1. настоящего Положения принимается в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и Курской области.
	11.5.Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 11.1. настоящего Положения, производится в размере одного должностного оклада.
	11.6.При поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктом 2 пункта 11.1. настоящего Положения выплачивается единовременное поощрение в порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
	11.7.Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного под пунктом 3 пункта 11.1. настоящего Положения, производится в соответствии с частью 12 настоящего Положения.
	11.8.При награждении (поощрении) муниципальных служащих федеральными и региональными наградами выплачивается единовременное денежное поощрение в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в размерах в соответствии с положениями о данных наградах.
	11.9.Решения о поощрении или награждении в соответствии с подпунктами 1 , 3 пункта 11.1 . настоящего Положения оформляются правовым актом представителя нанимателя.
	11.10.Решения о поощрении или награждении в соответствии с подпунктом 2 пункта 11.1 . настоящего Положения оформляются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
	11.11.Решения о поощрении или награждении в соответствии с подпунктом 4 пункта 11.1 . настоящего Положения оформляются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области.
	11.12.Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
[bookmark: bookmark17]12.ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПООЩРЕНИЕ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

12.1.Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в размере, кратном должностному окладу, установленному штатным расписанием по замещаемой должности на момент увольнения и составляет при стаже муниципальной службы:
  от 5 до 10 лет- 5 должностных окладов;
свыше 10 лет -  10 должностных окладов.
	12.2.Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим выплачивается при увольнении муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет.
	12.3.Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим выплачивается однократно. Лицам, ранее получавшим аналогичное пособие при увольнении с государственной гражданской службы или с муниципальной службы, пособие не выплачивается.
	12.4.Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим не выплачивается лицам, увольняемым по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: bookmark18]13.ПРАВИЛА ИСЧИСЛЕНИЯ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	13.1.Настоящий раздел определяет порядок исчисления денежного содержания муниципального служащего:
а)	на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске (или выплаты компенсации за неиспользованный отпуск);
б)	на период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения;
в)	на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;
г)	при увольнении с муниципальной службы в связи с призывом муниципального служащего на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу и выплате выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка;
д)	при увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления, изменением его структуры либо сокращением должностей муниципальной службы;
е)	на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей);
ж)	на период проведения служебной проверки;
з)	на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
и)	при сдаче крови и ее компонентов и сохранении за муниципальным служащим его среднего заработка за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
	13.2.В случаях, предусмотренных подпунктами «в»,«е», «ж» и «и» пункта 13.1. настоящего Положения, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячного денежного поощрения, премии, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законом Российской Федерации, надбавки за классный чин).
	13.3.На период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске при исчислении денежного содержания, состоящего из установленных на день ухода в отпуск выплат, предусмотренных пунктом 13.1.настоящего Положения, дополнительно учитывается материальная помощь в размере 1/12 и все премии в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.
Размер денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска.
	13.4.На период безвестного отсутствия до признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, за муниципальным служащим сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала указанного периода, которое не начисляется и не выплачивается.
	13.5.При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом «д» пункта 13.1. настоящего Положения, месячное денежное содержание исчисляется из установленных на день увольнения выплат, предусмотренных пунктом 13.3. настоящего Положения, дополнительно учитываются материальная помощь в размере 1/12 и все премии в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню увольнения.
	13.6.В случаях, предусмотренных подпунктом «д» пункта 13.1. настоящего Положения, муниципальному служащему дополнительно выплачивается компенсация в размере четырех должностных окладов.
	13.7.При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом "г" пункта 13.1. настоящего Положения, месячное денежное содержание исчисляется из установленных на день увольнения выплат, предусмотренных пунктом 13.2. настоящего Положения.
	13.8.На	период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом "Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию".
	13.9.В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностного оклада денежного содержания и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.
































Приложение N1
 к Положению о порядке оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Бобрышевском сельсовете Пристенского района Курской области

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ БОБРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	
1) группа высших должностей

	
Заместитель главы администрации



	
7028


	
                                        2) группа главных должностей

	
Начальник отдела администрации
	
6792

	3) группа младших должностей

	
Специалист 1 разряда
	

	4245




















Приложение N2 
к Положению о порядке оплаты труда 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в Бобрышевском сельсовете 
Пристенского района Курской области


РАЗМЕРЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В БОБРЫШЕВСКОМ  СЕЛЬСОВЕТЕ ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	

Наименование должности
	Ежемесячное
денежное
поощрение
(должностных
окладов)

	
1) группа высших должностей

	
Заместитель главы администрации



	1,5

	
2) группа главных должностей

	
Начальник отдела администрации
	1,5

	3) группа младших должностей

	
Специалист 1 разряда
	

	1,5



















Приложение N3
к Положению о порядке оплаты труда
муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальной службы в Бобрышевском сельсовете
Пристенского района Курской области

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ БОБРЫШЕВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ


	Наименование  классного чина
	Надбавка к должностному окладу за классный чин

	Действительный муниципальный
советник
	

	1 класса
	2109

	2 класса
	1406

	3 класса
	703

	Муниципальный советник
	

	1 класса
	2038

	2 класса
	1358

	3 класса
	679

	Секретарь муниципальной службы

	

	1 класса
	1274

	2 класса
	850

	3 класса
	425
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Утверждено
 решением Собрания депутатов 
Бобрышевского сельсовета 
Пристенского района Курской области 
       от 06.02.2019г.№155


Положение
о порядке назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе (далее по тексту – Положение)

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует процедуру обращения за  ежемесячной доплатой к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее по тексту – доплата к страховой пенсии) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе (далее по тексту – глава сельсовета) и рассмотрения заявлений о назначении  (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты) ежемесячной доплаты к страховой пенсии, определяет порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и индексации ежемесячной доплаты к страховой пенсии главе сельсовета.
1.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии главе сельсовета выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района  Курской области, предусмотренных на очередной финансовый год, и является расходным обязательством местного бюджета.  

II. Право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности)

2.1. Право на установление ежемесячной доплаты к страховой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо к пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", в соответствии со статьей  31-1 Устава муниципального образования  «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области на условиях, определенных ст.13.1. Закона Курской области от 11.12.1998 года № 35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», и настоящего Положения имеет глава сельсовета, осуществлявший полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее трех лет  и получавший вознаграждение за счет средств местного бюджета, и в этот период достигший пенсионного возраста или потерявший трудоспособность, за исключением случаев прекращения полномочий указанных лиц по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2.2. За главой сельсовета, приобретшим до 1 января 2017 года право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, главой сельсовета, имеющего на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномочий не менее трех лет и продолжающим исполнять указанные полномочия на 1 января 2017 года, сохраняется право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), без учета изменений, внесенных Законом Курской области от 20.02.2017 года  № 8-ЗКО.
2.3. Лицам, которым ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) была назначена до 20 апреля 2013 года указанная ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) выплачивается  по основаниям и в порядке, ранее установленном. 

III. Исчисление размера ежемесячной доплаты
к страховой пенсии

3.1. Размер ежемесячной доплаты исчисляется таким образом, чтобы сумма фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности) и размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) составляла при осуществлении полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе три года для главы  сельсовета – 3% процента денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области.
3.2. За каждый полный год осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе свыше трех лет размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии  увеличивается на 3 процента денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области. Общая сумма фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности) и размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать для главы сельсовета - 35 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области.
3.3. При исчислении размера доплаты к страховой пенсии, установления ее размера, включаются периоды замещения государственных должностей Российской Федерации и Курской области, осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе в Курской области, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и должностей муниципальной службы в Курской области, но не более пяти лет.
Включение в стаж главы сельсовета,  для назначения доплаты к страховой пенсии, периодов замещения в должностях, предусмотренных абзацем 1 пункта 3.3. данного Положения осуществляется по его заявлению при обращении за назначением доплаты к страховой пенсии, на основании распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, по представлению комиссии при  Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области по включению в стаж  периодов работы, дающих право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.4. Ежемесячная доплата к страховой пенсии не устанавливается главе сельсовета, замещавшего выборную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

IV. Перечень документов, необходимых для назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

4.1. Для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицом, осуществлявшим полномочия выборного должностного лица на постоянной основе, представляются в  Администрацию Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области следующие документы:
1) заявление лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета о назначении ежемесячной  доплаты к страховой пенсии (форма заявления - приложение №1 к настоящему Положению);
2) копия паспорта гражданина Российской Федерации;
3) копия трудовой книжки;
4) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о  размере назначенной (досрочно оформленной) пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена) на месяц обращения за доплатой к страховой пенсии с выделением, в том числе фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности);
5) копия справки МСЭ ВТЭК об инвалидности (при назначении доплаты к страховой пенсии по инвалидности);
6) копия военного билета (для подтверждения стажа военной службы);
 7) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж, для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
4.2. В случае реорганизации Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области заявление о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии подается в кадровую службу муниципального образования, которому Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области переданы функции реорганизованного муниципального органа. 
4.3.Заявление о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии  регистрируется в день его подачи (получения по почте) специалистом   по кадрам Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
4.4. Глава сельсовета может обращаться за ежемесячной доплатой к страховой пенсии в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком.
4.5. Доплата к страховой пенсии назначается с 1-го числа месяца, в котором лицо, осуществлявшее полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета, обратился за установлением доплаты к страховой пенсии, но не ранее чем со дня возникновения на нее права.
4.6. Доплата к страховой пенсии выплачивается Администрацией Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области  в срок, установленный для выплаты страховой пенсии. 
4.7. Выплата доплаты к страховой пенсии осуществляется путем перечисления на соответствующий счет, открытый получателем в кредитных организациях, либо через организации Федеральной почтовой связи по его выбору.
4.8. Финансирование расходов по оплате услуг кредитных организаций и Федеральной почтовой связи по ее доставке производится за счет средств местного бюджета.

V. Порядок рассмотрения заявления о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

5.1. При приёме заявления о назначении доплаты к страховой  пенсии и при наличии всех необходимых документов для её установления специалист  по кадрам Администрации Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области: 
- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений  документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам, необходимым для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;
- регистрирует заявление и выдает расписку – уведомление, в которой указывается дата приёма заявления.
-оказывает содействие  лицу, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета, в получении недостающих документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
В случае необходимости представления недостающих документов и (или) устранения недостатков в оформлении заявления (документов)  специалист по кадрам Администрации Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области  в уведомлении указывает перечень недостающих документов, и (или) устранения недостатков в оформлении заявления (документов) в течение 10 дней. 
5.2.	Специалист  по кадрам Администрации Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области  при получении заявления лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета, имеющего право на доплату к страховой пенсии:
а) организует предоставление справки Администрации Курской области о размере  денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;
б) организует предоставление справки сельсовета о количестве населения муниципального образования на момент сложения полномочий главы, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе в соответствующем муниципальном образовании;
в) направляет заявление главы сельсовета, замещавшего выборную должность, и копию его трудовой книжки в  комиссию при Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области  по включению в стаж дающий право главе сельсовета, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица  на доплату к страховой пенсии периодов работы, предусмотренных абзацем 1 пункта 3.3. Положения; 
г) готовит проект распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области на основании протокола комиссии при Администрации Пристенского сельсовета Пристенского района Курской области по включению в стаж дающий право главе сельсовета, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица  на доплату к страховой пенсии периодов работы, предусмотренных абзацем 1 пункта 3.3. Положения;
д)  на основании копии трудовой книжки и распоряжения  Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области о включении в стаж, дающий право главе сельсовета, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица  на доплату к страховой пенсии периодов работы, предусмотренных абзацем 1 пункта 3.3. Положения,  оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) которых включаются в стаж лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета для назначения доплаты к страховой пенсии, форма которой предусмотрена приложением N 2 к настоящему Положению;
е) подготавливает расчет размера доплаты к страховой пенсии (в произвольной форме), оформляет представление (приложение № 3 к настоящему Положению) о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии  и проект распоряжения Администрации Пристенского сельсовета Пристенского района Курской области о назначении доплаты к страховой пенсии, форма которого предусмотрена приложением N 4 к настоящему Положению или об отказе  приложение № 5 к настоящему Положению.
К представлению о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии прилагаются:
1) заявление лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета  о назначении ежемесячной  доплаты к страховой пенсии; 
2)   копия паспорта;
3) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о  размере назначенной (досрочно оформленной) пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена) на месяц обращения за доплатой к страховой пенсии с выделением, в том числе фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности);
4) копия постановления (решения)  о сложении  полномочий  главы;
5) копия трудовой книжки;
6) копия военного билета (в случае его наличия);
7) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж, для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии, в том числе: подлинник решения о зачете в стаж иных периодов работы (службы);
8) копия справки МСЭ ВТЭК об инвалидности (при назначении доплаты к страховой пенсии по инвалидности);
9) копия распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области  о зачете в стаж главы сельсовета, дающий право на доплату к страховой пенсии  периодов службы предусмотренных абзацем 1 пункта 3.3. данного Положения;
10) справка о должностях, периоды службы (работы) которых включаются в стаж лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета для назначения доплаты к страховой пенсии, по форме согласно приложению N 2 к настоящему  Положению;
11) справка Администрации  Курской области о размере денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;
12) справка сельсовета о количестве населения муниципального образования на момент сложения полномочий главы, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе в соответствующем муниципальном образовании;
13) проект распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии,  (приложение N 4 к настоящему Положению или об отказе приложение № 5 к настоящему Положению).
5.3. Администрация Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области в месячный срок со дня регистрации заявления или со дня поступления недостающих документов и (или) устранения указанных недостатков принимает решение об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии либо отказывает в ее назначении на основании совокупности представленных документов, о чем сообщает в письменной форме гражданину Российской Федерации с указанием причин отказа. 
Решение о назначении доплаты к страховой пенсии  или об отказе в ее назначении принимается Администрацией Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов, о чем не позднее чем через 5 дней со дня вынесения соответствующего решения Администрация Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в письменной форме извещает заявителя о назначении доплаты к страховой пенсии или отказе с указанием причин отказа.
При несогласии лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета с решением об отказе в назначении доплаты к страховой пенсии он вправе обжаловать это решение, в порядке установленном действующим законодательством.
5.4. Распоряжение Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии с заявлением лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления главы сельсовета и всеми  документами, необходимыми для назначения данной доплаты к страховой пенсии брошюруются специалистом  по кадрам Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в пенсионное выплатное дело.
5.5.    Администрация Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области ведет лицевой счет - совокупность сведений в электронной форме о начисленных причитающихся главе сельсовета ежемесячной доплаты к страховой пенсии, на основании документов выплатного дела и иных документов (сведений), влияющих на расчет этих сумм, а также сведений, необходимых для осуществления доставки ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
5.6. В лицевом счете производится начисление главе сельсовета сумм  ежемесячной доплаты к страховой пенсии, причитающихся ему, в том числе за прошедшее время, на основании документов выплатного дела и иных документов, влияющих на расчет этих сумм, в том числе:
а) распоряжение Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
б) распоряжение Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области о перерасчете, индексации и корректировке размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
в) распоряжение Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области о прекращении, ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
г) распоряжение Администрации Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области о приостановлении, возобновлении, продлении выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
д) документов об обстоятельствах, влияющих на выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
е) документов об удержаниях из ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
ж) заявления и всех необходимых документов главы сельсовета, выезжающего на постоянное жительство за пределы Российской Федерации;
з) заявления главы сельсовета о добровольном возмещении излишне полученных сумм ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
5.7.Изменение персональных данных главы сельсовета в лицевом счете производится на основании заявления главы сельсовета об изменении его персональных данных и документов, подтверждающих изменение этих данных.
5.8. Добровольное согласие на возмещение излишне полученных сумм ежемесячной доплаты к страховой пенсии оформляется соответствующим заявлением главы сельсовета, которое приобщается к его выплатному делу. При этом удержание из установленной ежемесячной доплаты к страховой пенсии производится в размере, определенном главой сельсовета, в том числе превышающем 20 процентов ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
5.9. Выплатное дело, сформированное на каждого главу сельсовета, хранится в  Администрации Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области.
Выплатные дела, документы о выплате и доставке ежемесячной доплаты к страховой пенсий, а также дела об отказе в назначении  ежемесячной доплаты к страховой пенсии хранятся на бумажных носителях, в т.ч. и в электронной форме в Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
Выплатные дела хранятся:
а) выплатные дела получателей ежемесячной доплаты к страховой  пенсии по старости - 40 лет начиная с года, следующего за годом прекращения выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
б) выплатные дела получателей ежемесячной доплаты к страховой пенсий по инвалидности - 50 лет начиная с года, следующего за годом прекращения выплаты пенсии;
Дела об отказе в назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии хранятся 10 лет начиная с года, следующего за годом вынесения решения об отказе в назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
Документы о выплате и доставке пенсии хранятся 10 лет начиная с года, следующего за годом их формирования.
5.10. В случае утраты выплатного дела Администрация Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области принимает меры к его восстановлению в соответствии с порядком ведения пенсионной документации.

VI. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

6.1. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии, предусмотренной уставом муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области, на условиях, определенных настоящим Положением, главе сельсовета, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе, приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, осуществлении полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе, замещении должности федеральной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы со дня назначения (избрания) на одну из указанных должностей.
После освобождения от указанных должностей лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии  возобновляется ему на прежних условиях либо по его заявлению устанавливается вновь в соответствии с уставом муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района  Курской области на условиях, определенных настоящим Положением.
Лицо, имеющее право на доплату к страховой пенсии, обязано в пятидневный срок безотлагательно извещать Администрацию Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области о наступлении обстоятельств, влекущих за собой  приостановление ее выплаты.
Администрация Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области приостанавливает выплату доплаты к страховой пенсии со дня назначения на одну из должностей, указанных в пункте 1 настоящего раздела и готовит проект распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области по форме, предусмотренной приложением № 6 к настоящему Положению, по заявлению лица, которому назначена доплата к страховой пенсии, с приложением копии документа о его назначении на данную должность.
6.2. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется с 1-го числа того месяца, когда лицо, осуществлявшее полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета, получавшего доплату к страховой пенсии, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты доплаты к страховой пенсии. Выплата возобновляется на основании его заявления, предоставленной заверенной в установленном порядке копии решения об освобождении с должности и оформляется распоряжением Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, проект которого готовится специалистом   по кадрам  Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
6.3. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицу, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета прекращается в случаях:
а) смерти получателя, а также в случае признания его в установленном порядке безвестно отсутствующим или объявления умершим - с даты смерти главы сельсовета либо со дня вступления в силу решения суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;
б) утраты главой сельсовета права на назначенную ему доплату к страховой пенсии при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную доплату;
в) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.
Приостановление или прекращение выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии осуществляется с даты возникновения перечисленных обстоятельств и оформляется распоряжением Администрации Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области (Приложение № 6 к настоящему Положению).
При этом   Администрация Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области до подписания распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области приостанавливает выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии. 
В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к страховой пенсии, ее выплата прекращается Администрацией Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области  с месяца, следующего за месяцем смерти этого лица.
6.4. При смене места жительства лица, получавшего ежемесячную доплату к страховой пенсии, места жительства в пределах Российской Федерации выплата доплаты к страховой пенсии осуществляется   Администрацией Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области на основании его заявления о выплате доплаты к страховой пенсии по новому месту жительства и копии документов о регистрации по новому месту жительства.

VII. Порядок перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и ее индексации

7.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к страховой  пенсии производится в случаях:
а) изменения размера суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности);
б) повышения денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области.
7.2. В случае изменения суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности) перерасчет размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии главе сельсовета, осуществляется на основании данных, предоставляемых по запросу Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области  в Управлении Пенсионного фонда Российской Федерации,  с даты  их изменения.
7.3. При повышении денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области ежемесячная доплата к страховой пенсии главе сельсовета индексируется на коэффициент повышения с месяца повышения вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области. 
7.4. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии  главе сельсовета производится на основании распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области (Приложение № 7 к настоящему Положению).

VIII. Предоставление сведений  о назначении доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)   главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного  самоуправления на постоянной основе
8.1. Сведения о назначении доплаты к пенсии за выслугу лет, являющейся мерой социальной поддержки, подлежат размещению в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее - ЕГИССО).
8.2. Размещение сведений о мерах социальной поддержки в ЕГИССО регламентируется Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2015 года № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости».
8.3. Управление социальной защиты населения  Администрации Пристенского района Курской области, являясь поставщиком информации в ЕГИССО, имеет право предоставлять, получать и использовать информацию о мере социальной защиты (поддержки), содержащуюся в ЕГИССО.».

IX.  Заключительные положения

9.1. Лица несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, представляемых ими для установления и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
[bookmark: Par1]9.2. В случае,  если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений, предусмотренных данным Положением, повлекло за собой перерасход средств на выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии, виновные лица возмещают Администрации  Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: Par3]9.3. В случае обнаружения ошибки, допущенной при установлении и (или) выплате ежемесячной доплаты к страховой пенсии, перерасчете размера, индексации Администрацией Пристенского сельсовета Пристенского района Курской области производится устранение данной ошибки в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9.4. Суммы ежемесячной доплаты к страховой пенсии, излишне выплаченные лицу, замещавшему должность главы сельсовета, при несоблюдении им требований, предусмотренных настоящим Положением, возмещаются этим лицом в добровольном порядке, а в случае его несогласия - взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.






	
	Приложение № 1
к Положению о порядке назначения,
выплаты и перерасчета ежемесячной
доплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного
должностного лица местного самоуправления
на постоянной основе




	
	Главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области 
_________________________________________________
(инициалы и фамилия должностного лица
органа местного самоуправления)
_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
дата рождения____________________________________
паспорт: серия ________ ___________________________
выдан____________________________________________
дата выдачи______________________________________
домашний адрес __________________________________,
_________________________________________________
телефон _______________________________





 

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Законом Курской области от 11 декабря 1998 года № 35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе» и статьей       31-1 Устава муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области прошу назначить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых  пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
О поступлении на государственную должность Российской Федерации или субъекта Российской Федерации, должность федеральной гражданской службы, должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборную муниципальную должность, муниципальную должность муниципальной службы и обо всех обстоятельствах, влияющих на выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии и ее размер, обязуюсь в 5 -дневный срок сообщить об этом Администрацию Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
Ежемесячную доплату к страховой пенсии прошу перечислять через 
______________________________________________________________
______________________________________________________________
лицевой счет _______________________________________________________
К заявлению прилагаются:
1) копия паспорта;
2) копия трудовой книжки
3) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о  размере назначенной (досрочно оформленной) пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена) на месяц обращения за доплатой к страховой  пенсии с выделением в том числе, суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности);
 4) копия военного билета (в случае его наличия);
5) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж, для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии, в том числе: копия решения о зачете в стаж иных периодов работы (службы);
7) иные документы (указать какие)________________________________________
______________________________________________________________________
 Предупрежден(а) об ответственности за предоставление недостоверной информации.
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие   Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу ГУ - "Отделение Пенсионного Фонда РФ по Курской области", кредитным организациям и организациям федеральной почтовой связи) обезличивание, блокирование, уничтожение с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную) на период получения ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
«___»_______________ г. ________________________
                                                                    (подпись заявителя)
Заявление и документы принял:
«___»_________________г. ______________________   ____________________
(дата принятия)                                                                     (подпись специалиста)
(фамилия, инициалы принявшего)




























	
	Приложение N 2
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выплаты и перерасчета ежемесячной
доплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного
должностного лица местного самоуправления
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Справка
о должностях, периоды замещения которых учитываются
при назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии

_______________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _________________________________________
(наименование должности, полномочия по
которой прекращены (в том числе досрочно)

	Nп/п
	N записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Срок замещения выборной должности главы муниципального образования, принимаемый для исчисления размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ВСЕГО 
	
	
	


Глава Бобрышевского сельсовета
Пристенского района Курской области ______________________________
 (подпись, инициалы, фамилия)
 
 
Специалист  по кадрам Администрации 
Бобрышевского сельсовета Пристенского района 
Курской области                                        ______________________________
(подпись, инициалы, фамилия)


Дата                  Место для печати
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

В соответствии с Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе» прошу назначить ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) Главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе. Сложил полномочия Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области   201… г. по основанию ___________________________________________.
Стаж, дающий право на установление  ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет ___________ лет. Ежемесячное денежное вознаграждение первого заместителя Губернатора Курской области, учитываемое для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии, составляет _______ руб. ______ коп. Фиксированная выплата  к страховой части пенсии по данным ПФР составляет _______________ руб.  _____ коп.

К представлению приложены:

1) заявление лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета  о назначении ежемесячной  доплаты к страховой пенсии; 
2)   копия паспорта;
3) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о  размере назначенной (досрочно оформленной) пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена) на месяц обращения за доплатой к страховой пенсии с выделением, в том числе фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности);
4) копия постановления (решения)  о сложении  полномочий  главы;
5) копия трудовой книжки;
6) копия военного билета (в случае его наличия);
7) справка сельсовета о количестве населения муниципального образования на момент сложения полномочий главы, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе в соответствующем муниципальном образовании;

8) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж, для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии, в том числе: подлинник решения о зачете в стаж иных периодов работы (службы);
9) копия справки МСЭ ВТЭК об инвалидности (при назначении доплаты к страховой пенсии по инвалидности);
10) копия распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области  о зачете в стаж главы сельсовета, дающий право на доплату к страховой пенсии  периодов службы;
11) справка о должностях, периоды службы (работы) которых включаются в стаж лица, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица на постоянной основе – главы сельсовета для назначения доплаты к страховой пенсии;
12) справка Администрации  Курской области о размере денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;
13) расчет размера доплаты к страховой пенсии;
14) проект распоряжения Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии.





Специалист по кадрам Администрации
Бобрышевского сельсовета Пристенского района
Курской области                                       ___________________________________
                                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

Дата _____________         Место для печати
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
БОБРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от __________ 20__ г. N ______

О назначении ежемесячной
доплаты к страховой пенсии по старости
(инвалидности) (нужное подчеркнуть)
_________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Руководствуясь статьей 31-1 Устава муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области, Положением «О порядке  назначения, выплаты и перерасчета  ежемесячной доплаты к страховой  пенсии по  старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе», утвержденным Решением Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области от__________№_____:
1. Установить с ______________ ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) гр. ________________________________________________, Главе  Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления Пристенского сельсовета Пристенского района Курской области на постоянной основе______________лет.
Стаж, дающий право на установление ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет ___________ лет.
Ежемесячное денежное вознаграждение первого заместителя Губернатора Курской области, учитываемое для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии, составляет ____________ руб. ______ коп.
Общий размер  ежемесячной доплаты к  страховой пенсии, фиксированной выплаты  определен  в  размере _____________ руб. _______ коп.,  что  составляет _______% ежемесячного  денежного вознаграждения, учитываемого для назначения  ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
Фиксированная выплата составляет _______________ руб.  _____ коп.
Сумма доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) за счет средств местного бюджета составляет ________________ руб. ___________ коп.
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по инвалидности установлена  до  ____   _________   201__г.
2. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

 Глава Бобрышевского сельсовета
Пристенского района Курской области                           ___________






















	
	Приложение N 5
к Положению о порядке назначения,
выплаты и перерасчета ежемесячной
доплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного
должностного лица местного самоуправления
на постоянной основе



АДМИНИСТРАЦИЯ
БОБРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от __________ 20__ г. N ______

Об отказе в назначении ежемесячной
доплаты к трудовой пенсии по старости
(инвалидности)     …………………..

Руководствуясь Законом Курской области  от 11.12.1998 года №35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», Уставом муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области, Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета  ежемесячной доплаты к страховой пенсии по  старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления  на постоянной основе», утвержденным решением  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области:
1. Отказать в назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии гр. _____________________, замещавшему выборную должность главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области по следующему основанию _____________________________________________________________________________
                                                              (причина отказа)
2. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Бобрышевского района Курской области  _______________

	
	Приложение N 6
к Положению о порядке назначения,
выплаты и перерасчета ежемесячной
доплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного
должностного лица местного самоуправления
на постоянной основе



АДМИНИСТРАЦИЯ
БОБРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от _________ 20___ г. N _______
О приостановлении (возобновлении, прекращении)
выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии
по старости (инвалидности) (нужное подчеркнуть)

В соответствии с _____________________________________________
(указываются основания для приостановления, возобновления и прекращения выплаты ежемесячной  доплаты к страховой пенсии:
а) личное заявление;
б) нормативный акт о замещении (освобождении) от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Курской области, муниципальной  должности, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, муниципальной должности муниципальной службы или о назначении в соответствии с законодательством Российской Федерации пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания или об установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо в соответствии с федеральным законом, законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по  старости (инвалидности) или о назначении  пенсии за выслугу лет);
в) актовая запись органов ЗАГС о смерти):
1. Приостановить (возобновить, прекратить) с _____________________ выплату
ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) ______________________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество)
2. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
 
Глава Бобрышевского сельсовета 
Пристенского района Курской области    ______________________
 

























	
	Приложение N 7
к Положению о порядке назначения,
выплаты и перерасчета ежемесячной
доплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) главе Пристенского сельсовета Пристенского района
 Курской области,
осуществлявшего полномочия выборного
должностного лица местного самоуправления
на постоянной основе



АДМИНИСТРАЦИЯ 
БОБРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от __________ 20___ г. N ______
Об изменении размера ежемесячной
доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)
гр._________________________________
В соответствии с _______________________________________,
(указывается причина изменения размера ежемесячной доплаты к страховой   пенсии: изменение размера вознаграждения  первого заместителя Губернатора Курской области, изменения размера фиксированной выплаты):
1. С …  ……  201… выплачивать за счет средств местного бюджета  гр. 
____________________________________________________________________
                                      (фамилия, имя, отчество)
ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере ________ руб. _______ коп., определенном в  соответствии со ст. 31-1 Устава   муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района  Курской области, Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета  ежемесячной доплаты к  страховой  пенсии по  старости (инвалидности) главе Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, осуществлявшего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления  на постоянной основе», утвержденным Решением Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области от_________________№_______.

Глава Бобрышевского сельсовета
Пристенского района Курской области________________                       
[image: ]


Утвержден
решением  Собрания депутатов
Бобрышевского сельсовета
Пристенского района Курской области
от 06.02.2019 года №156


Порядок 
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 
Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района 
Курской области

1.Общие положения

1.1.Конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области объявляется в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» обязательным этапом для избрания  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области Главы  Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области.
1.2. Организация и проведение конкурса осуществляется конкурсной комиссией, формируемой в соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и настоящим Порядком.
1.3. Решение о проведении конкурса подлежит официальному опубликованию не позднее чем через 7 (семь) дней со дня принятия решения о проведении конкурса и не позднее чем за 20 (двадцать) дней до дня проведения конкурса.
1.4. Решение о проведении конкурса принимается Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского  района Курской области: 
не позднее, чем за 20 календарных дней до истечения предусмотренного Уставом муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района  Курской области срока полномочий Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района  Курской области;
в случае досрочного прекращения полномочий Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области – не позднее чем через шесть месяцев со дня такого прекращения полномочий; при этом если до истечения срока полномочий    Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области осталось менее шести месяцев, избрание Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области осуществляется в течение трех месяцев со дня избрания    Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в правомочном составе;
в случае признания ранее проведенного конкурса несостоявшимся - не позднее 10 календарных дней со дня такого признания;
в случае если полномочия Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области прекращены досрочно на основании решения  Собрания депутатов  Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области об удалении его в отставку, и он обжалует в судебном порядке указанное решение – не ранее дня вступления решения суда в законную силу;
в случае если кандидат, избранный Главой Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, не представил в Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области копию документа об освобождении его от обязанностей, несовместимых со статусом Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области (копию документа, удостоверяющего подачу заявления об освобождении от указанных обязанностей) - не позднее 10 календарных дней со дня принятия решения  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области об отмене решения об избрании на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
1.5. Решение о проведении конкурса должно содержать:
1)   дату, время и место проведения конкурса;
2) дату начала и дату окончания приема документов от кандидатур, выдвигаемых в соответствии с настоящим Порядком с указанием времени работы комиссии с тем, что срок приема предложений должен составлять 20 (двадцать) календарных дней со дня, следующего за днем официального опубликования решения о проведении конкурса;
3) адрес места нахождения конкурсной комиссии, контактные телефоны.

2.Формирование и организация деятельности конкурсной комиссии

2.1.Конкурсная комиссия формируется в срок не позднее чем через 7 (семь) дней со дня принятия  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области решения о проведении конкурса.
2.2. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 10 (десять) человек. Половина членов конкурсной комиссии (5) назначается Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области, а другая половина (5) – Главой Пристенского района Курской области в семидневный срок со дня принятия  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области решения о проведении конкурса.
В состав конкурсной комиссии, назначаемой  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, могут входить депутаты  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области, но не более 1/5 от общего количества назначаемых  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области членов конкурсной комиссии, муниципальные служащие органа местного самоуправления Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, представители научных и образовательных учреждений, других организаций и предприятий различных форм собственности, независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с организацией и осуществлением местного самоуправления (далее - независимые эксперты), представители общественности. 
В состав конкурсной комиссии, назначаемой Главой Пристенского района Курской области, могут входить муниципальные служащие  органов местного самоуправления Пристенского района Курской области, представители научных и образовательных учреждений, других организаций и предприятий различных форм собственности, независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с организацией и осуществлением местного самоуправления, депутаты Курской областной Думы, представители общественности.  
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения (не могут осуществлять полномочия членов конкурсной комиссии лица, подавшие заявление об участии в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, лица,  находящиеся в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), в непосредственной служебной подчиненности (на период проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области с претендентами, участвующими в конкурсе на замещение должности Главы  Бобрышевского сельсовета Пристенского района  Курской области). 
2.3. Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области одновременно с принятием решения о проведении конкурса направляет Главе Пристенского района  Курской области обращение, содержащее в себе уведомление о назначении половины членов конкурсной комиссии, с указанием их персональных данных (Ф.И.О, образование, место работы, занимаемая должность (социальный статус), адрес места жительства) и просьбу о назначении им другой половины членов конкурсной комиссии  с указанием их вышеуказанных персональных данных.
К уведомлению прилагается решение  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области о проведении конкурса.
2.4. Конкурсная комиссия считается сформированной  и правомочной приступить к работе с момента назначения Главой Пристенского района Курской области и Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области всех ее членов.
Члены конкурсной комиссии осуществляют свою работу на непостоянной безвозмездной основе.
Члену конкурсной комиссии может производиться дополнительная оплата труда (вознаграждение) за работу в конкурсной комиссии по подготовке и проведению конкурса. Размеры и порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) устанавливаются Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области за счет и в пределах бюджетных средств, выделенных на его содержание.
На свое первое заседание конкурсная комиссия собирается на следующий день после назначения всех ее членов.
На первом заседании конкурсной комиссии большинством голосов от установленного числа членов комиссии при открытом голосовании избираются председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии.
В случае равного распределения голосов при избрании председателя комиссии полномочия такового осуществляет старший по возрасту из назначенных в ее состав членов комиссии. 
Из числа членов конкурсной комиссии может быть сформирована рабочая группа для проверки документов, представленных кандидатами, на предмет их соответствия условиям конкурса.
По решению конкурсной комиссии данные обязанности могут быть возложены на председателя и секретаря комиссии.
Из числа членов комиссии для подсчета суммарного количества баллов, набранных кандидатами в результате конкурса, формируется счетная комиссия.
По решению конкурсной комиссии к работе конкурсной комиссии для экспертной оценки материалов, представляемых кандидатами, могут привлекаться в качестве независимых экспертов специалисты в сфере муниципального управления, экономики, представители научных и образовательных организаций, иные лица, обладающие специальными знаниями, без включения их в состав конкурсной комиссии.
Заседания конкурсной комиссии созываются ее председателем по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установленного числа членов конкурсной комиссии.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного общего числа членов конкурсной комиссии.
Не ранее, чем после проведения первого заседания, член конкурсной комиссии:
[bookmark: OLE_LINK6]- может быть выведен из состава конкурсной комиссии, в случае систематической (более двух раз подряд) неявки на заседания конкурсной комиссии без уважительной причины, по решению органа, его назначившего, с одновременным назначением нового члена конкурсной комиссии взамен выбывшего; 
- может выйти из состава конкурсной комиссии на основании собственного заявления; в случае если после подачи заявления членом конкурсной комиссии о выходе из ее состава конкурсная комиссия остается в неправомочном составе, орган, назначивший выбывшего члена конкурсной комиссии, принимает решение о назначении нового члена конкурсной комиссии взамен выбывшего.
В случае возникновения ситуации, предусмотренной абзацем 4 пункта 2.2 настоящего Порядка (возникновение конфликта интересов), конкурсная комиссия принимает решение об отстранении члена конкурсной комиссии, подпадающего под действие данного пункта, от участия в ее заседаниях.
Отстраненный член конкурсной комиссии подлежит исключению  из состава конкурсной комиссии по решению органа, его назначившего, с одновременным назначением нового члена конкурсной комиссии взамен выбывшего.
2.5. Конкурсная комиссия:
- обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
- рассматривает жалобы (заявления) на решения и действия (бездействие) конкурсной комиссии и принимает по указанным жалобам (заявлениям) мотивированные решения;
- проводит проверку соответствия гражданина требованиям конкурса и отсутствия ограничений, связанных с участием в конкурсе, в том числе проверку наличия всех установленных настоящим Порядком представляемых документов, их полноту и достоверность;
- принимает решения о допуске гражданина к участию в конкурсе либо об отказе ему в участии в конкурсе по результатам рассмотрения и проверки представленных документов.
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Порядком.
2.6. Председатель конкурсной комиссии:
1) осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;
2) определяет дату, время и повестку заседания конкурсной комиссии;
3) распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;
4) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и принятые конкурсной комиссией решения;
5) контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;
6) представляет конкурсную комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;
7) представляет на заседании  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области по результатам конкурса решение конкурсной комиссии об отборе кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области.
2.7. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.
2.8. Секретарь конкурсной комиссии:
1) осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
2) принимает и регистрирует документы от кандидатов на участие в конкурсе;
3) осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, в том числе обеспечивает извещение членов конкурсной комиссии и, при необходимости, иных лиц, привлеченных к участию в работе конкурсной комиссии, о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии, не позднее чем за 2 рабочих дня до заседания конкурсной комиссии;
4) ведет и подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии;
5) по запросу кандидатов, а в случаях, установленных законодательством, - иных органов, предоставляет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии;
6) оформляет принятые конкурсной комиссией решения;
7) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний конкурсной комиссии.
2.9.Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. 
Организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания. 
Заседания конкурсной комиссии могут быть открытыми или закрытыми. Решение о проведении закрытого заседания принимается конкурсной комиссией по предложению любого из ее членов простым большинством голосов от установленного общего числа членов конкурсной комиссии.
На заседании конкурсной комиссии секретарем ведется протокол, в котором отражается информация о ходе заседания и принятых конкурсной комиссией решениях. Протокол подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
Ведение видео- и аудиозаписи на заседании конкурсной комиссии разрешается по решению конкурсной комиссии, принимаемому простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
2.10.Решения конкурсной комиссии принимаются в отсутствие кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии, а в его отсутствие – голос заместителя председателя конкурсной комиссии.
Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
2.11.Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется Администрацией  Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области.
2.12.Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия со дня ее формирования в правомочном составе до дня вступления в силу решения Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области об избрании Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, или до принятия конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся.

3.Требования к гражданам, для участия в конкурсе

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления, имеющие среднее (или среднее специальное (или профессиональное) образование) или высшее образование и стаж работы на выборных должностях органов местного самоуправления не менее 4 (четырех) лет или руководящих должностях не менее 3 (трех) лет, или высшее образование и стаж работы  не менее 5 (пяти) лет, не имеющие судимости.
3.2.Граждане могут быть выдвинуты на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области:
[bookmark: Par52]а) общественными объединениями;
[bookmark: Par54]б) собраниями граждан;
в) путем самовыдвижения.
В случаях, когда инициаторами выдвижения гражданина на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области являются субъекты, указанные в подпунктах «а», «б» настоящего пункта, выдвижение осуществляется соответственно на заседаниях уполномоченных органов общественных объединений, проводимых в соответствии с их уставами (положениями), либо на собраниях граждан. При этом в конкурсную комиссию помимо документов, указанных в пунктах 3.3 - 3.5 раздела 3 настоящего Порядка дополнительно предоставляются:
- решение учредителей (участников) либо уполномоченного органа общественного объединения в случае выдвижения кандидата общественным объединением;
- решение собрания граждан в случае выдвижения кандидата собранием граждан.
[bookmark: Par57]3.3.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
[bookmark: Par67]1) заявление установленной формы (приложение № 1 к настоящему Порядку);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, согласно Приложению № 2  к настоящему Порядку;
3) паспорт гражданина Российской Федерации и его копию;
4) две цветные фотографии размером 3x4;
5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
6) документы, подтверждающие наличие необходимого образования, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), и их копии;
7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию;
8) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;
9) документы воинского учета - для военнообязанных, и их копию;
10) документы, подтверждающие выполнение гражданином обязанности по предоставлению Губернатору Курской области сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
11) сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в соответствии с частью 2 статьи 4 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
12) по желанию могут быть представлены отзыв с места работы (службы) и другие сведения;
13) письменное согласие на обработку персональных данных (приложение № 3 к настоящему Порядку);
14) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождение по форме № 001-ГС/у, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н;
15)  документы, подтверждающие наличие (отсутствие) судимости;
16) документы, подтверждающие принадлежность к политической партии, иному общественному объединению при их наличии.
3.4. Кроме документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка, каждый кандидат в качестве конкурсного задания представляет разработанную им программу социально-экономического развития муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области на 5 лет (далее - Программа) в печатном исполнении объемом не более 5 листов.
Программа обязательно должна содержать:
1) оценку текущего социально-экономического состояния муниципального образования «Бобрышевский сельсовет»  Пристенского района Курской области;
2) описание основных социально-экономических проблем муниципального образования «Бобрышевский сельсовет»  Пристенского района Курской области; 
3) комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение социально-экономического положения и решение основных проблем муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области;
4) предполагаемую структуру Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области;
5) предполагаемые сроки реализации Программы.
3.5. Дополнительно к вышеперечисленным документам кандидатом в конкурсную комиссию могут быть представлены документы в поддержку избрания его Главой Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области (в том числе от общественных объединений, политических партий, собраний граждан), заверенные  в установленном действующим законодательством  порядке, документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами и присвоении почетных званий, о замещаемых общественных должностях, иные документы, характеризующие его профессиональную подготовку.
3.6. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами в конкурсную комиссию лично в сроки и время, указанные в решении о проведении конкурса, опубликованном в соответствии с пунктом 1.3 раздела 1 настоящего Порядка. Документы, поступившие после истечения срока, указанного в решении о проведении конкурса, конкурсной комиссией не принимаются.
3.6.1. Представленные в конкурсную комиссию документы регистрируются секретарём конкурсной комиссии в соответствующем журнале регистрации.
Подлинники документов, если нет оснований предполагать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии формируются в дело.
Кандидату на участие в конкурсе выдается подтверждение о приеме документов с указанием перечня документов и даты приема, подписанное секретарем конкурсной комиссии (или, в случае его отсутствия по уважительной причине, заместителем председателя конкурсной комиссии) (приложение № 4 к настоящему Порядку). 
Конкурсная комиссия вправе проверить достоверность представленных кандидатом сведений в порядке, установленном действующим законодательством.
[bookmark: Par70]3.7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:
- несвоевременного представления документов, указанных в пунктах 3.3, 3.4  раздела 3 настоящего Порядка, и (или) представления их не в полном объеме и (или) с нарушением правил оформления;
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
3.8. Отказ в допуске к участию в конкурсе оформляется мотивированным решением конкурсной комиссии. 
Решение конкурсной комиссии о недопущении к участию в конкурсе доводится до сведения кандидата путем письменного извещения не позднее трех дней со дня принятия решения, а также в день проведения конкурса, устно (и в письменной форме), в случае его присутствия, при условии, что он не подтверждает факт получения им ранее направленного конкурсной комиссией мотивированного решения о недопущении к участию в конкурсе.
3.9. Кандидат вправе отказаться от участия в конкурсе и снять свою кандидатуру путем подачи письменного заявления, но не позднее принятия конкурсной комиссией итогового решения о результатах конкурса.

4. Порядок проведения конкурса

4.1.Условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения публикуются в газете «Районные известия» и (или) в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Бобрышевского _сельсовета Пристенского района – «Информационный вестник Бобрышевского сельсовета»  и размещаются на официальном сайте муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее,  чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
Конкурс проводится в течение 5 (пяти) дней со дня окончания приема заявлений об участии в конкурсе и соответствующих документов.
4.2. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе и исключается конкурсной комиссией из числа участников.
Конкурс проводится при условии допуска конкурсной комиссией к участию не менее двух участников конкурса.
Проведение конкурса включает в себя:
1) сообщение на заседании конкурсной комиссии ее председателя о представленных в конкурсную комиссию документах по каждому участнику конкурса;
2) доклад участника конкурса (до 15 минут) с кратким изложением Программы;
3) собеседование членов конкурсной комиссии с участником конкурса после его выступления, в ходе которого члены конкурсной комиссии вправе задать вопросы об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата на предыдущих местах работы или службы, о знании Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Курской области, Устава муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области, а также иных нормативных правовых актов в части, касающейся исполнения должностных обязанностей, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах;
4) обсуждение итогов конкурса и принятие решения о представлении (отказе в представлении) кандидатуры участника конкурса Собранию депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области для избрания на должность Главы  Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
4.3.Конкурсная комиссия производит бальную оценку допущенных к конкурсу кандидатов на основании представленных ими документов, доклада с изложением Программы и собеседования с каждым из них.
По окончании собеседования, каждый из членов конкурсной комиссии оценивает кандидатов путем балльной оценки (от 0 до 10 баллов), проставляемой в отношении каждого из кандидатов в бюллетене (приложение № 5 к настоящему Порядку), руководствуясь собственным правосознанием, исходя из личных знаний и опыта. Данная процедура проходит в отсутствии кандидатов.
4.4.Суммарный подсчет баллов, набранных каждым из кандидатов, осуществляется счетной комиссией. Результаты подсчета оформляются протоколом заседания счетной комиссии.
4.5.Протокол заседания счетной комиссии утверждается решением конкурсной комиссии путем открытого голосования большинством голосов от общего числа членов конкурсной комиссии.
В случае несогласия члена конкурсной комиссии с принятым конкурсной комиссией по результатам голосования решением он вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания конкурсной комиссии. Данное особое мнение председателем конкурсной комиссии доводится до сведения  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского  района Курской области.
В итоговом протоколе заседания конкурсной комиссии указывается:
- дата и номер протокола;
- общее количество членов конкурсной комиссии и число членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании конкурсной комиссии;
- число граждан, подавших документы на участие в конкурсе, и их персональные данные;
- число граждан, отказавшихся от участия в конкурсе, и их персональные данные;
- число граждан, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение об отказе в допуске к конкурсу, и их персональные данные;
- число граждан, не явившихся на заседание конкурсной комиссии для участия в конкурсе, и их персональные данные;
- ход проведения конкурса;
- содержание обсуждений кандидатур членами конкурсной комиссии;
- рекомендации конкурсной комиссии  Собранию депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области.
Итоговый протокол заседания конкурсной комиссии подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании конкурсной комиссии.
4.6.По результатам проведения конкурса, конкурсной комиссией открытым голосованием принимается решение об отборе двух кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, набравших наибольшее число баллов.
Решение конкурсной комиссии об отборе кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области подписывается председателем, секретарем и всеми членами конкурсной комиссии, участвовавшими в голосовании, и в двухдневный срок со дня его принятия направляется в Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области. Вместе с решением в Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области представляются справки на кандидатов, прошедших конкурсный отбор, содержащие краткую характеристику кандидатов, и подготовленные ими Программы. 
4.7.Каждому участнику конкурса конкурсная комиссия сообщает о его результатах в письменной форме в течение 2 (двух) календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса. Председатель Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области извещает избранных конкурсной комиссией кандидатов не позднее, чем за 2 (два) календарных дня до даты, на которую назначено заседание  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского  района Курской области о дате, времени и месте заседания.
4.8. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся:
- в случае, если в указанный в подпункте 2 пункта 1.5. настоящего Порядка срок в комиссию представлены документы на участие в конкурсе только одним кандидатом или ни одним из таковых;
- в случае, если по результатам рассмотрения и проверки конкурсной комиссией представленных кандидатами документов указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка признаны допущенными к участию в конкурсе менее двух кандидатов;
- в случае неявки всех кандидатов на конкурс или явки только одного кандидата;
При признании конкурса несостоявшимся, конкурсная комиссия письменно информирует об этом Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в двухдневный срок. В этом случае  Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области принимает решение о проведении нового конкурса в сроки, установленные пунктом 1.4. настоящего Порядка.
При проведении повторного конкурса допускается выдвижение кандидатов, которые выдвигались ранее.

5. Порядок избрания Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией

5.1.  Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области проводит внеочередное заседание для принятия  решения об избрании Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией не позднее чем через 3 (три) дня со дня поступления в  Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского  района Курской области решения конкурсной комиссии по итогам конкурса. 
5.2. На заседании с докладом о принятом конкурсной комиссией решении и информацией о кандидатах выступает председатель конкурсной комиссии.
Заседание проводится с участием кандидатов, отобранных конкурсной комиссией. Депутаты вправе задавать кандидатам вопросы в связи с материалами, представленными конкурсной комиссией.
5.3. Голосование по вопросу избрания Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области правомочно, если на заседании  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области присутствует не менее 2/3 от числа избранных депутатов  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области.
5.4. По вопросу избрания на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района  Курской области проводится тайное голосование путем заполнения бюллетеней, форма которых утверждается  Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
5.5. Кандидат на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области,  являющийся депутатом  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области участия в голосовании по вопросу избрания Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области не принимает.
5.6. Для подготовки проведения тайного голосования и подсчета голосов, отданных за кандидатов на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, создается счетная комиссия в количестве не менее трех депутатов, которая избирает из своего состава председателя и секретаря.
В состав счетной комиссии не могут входить депутаты являющиеся кандидатами на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области.
5.7. Фамилии, имена и отчества кандидатов, предложенных на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, вносятся в бюллетени для голосования в алфавитном порядке.
5.8. Бюллетени для голосования изготавливаются Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в количестве, равном количеству депутатов Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области. Каждому депутату  Собрания  депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области члены счетной комиссии выдают бюллетень, внизу которого председатель счетной комиссии ставит печать Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского  района Курской области и свою подпись.
5.9. Заполняя бюллетень, депутат Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области вправе отдать свой голос только за одного кандидата на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области, поставив любую отметку в пустой графе напротив фамилии кандидата, за которого он голосует.
5.10. По окончании подачи голосов председатель счетной комиссии объявляет голосование законченным и в присутствии депутатов  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени. Счетная комиссия в присутствии депутатов Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области вскрывает ящик для голосования и проверяет действительность бюллетеней. Бюллетени неустановленной формы, или содержащие в графах более одной отметки, или из которых невозможно установить волеизъявление голосовавшего, признаются счетной комиссией недействительными. Затем устанавливается общее количество находящихся в ящике для голосования действительных бюллетеней и подсчитывается число голосов, полученных каждым кандидатом на должность Главы  Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области.
5.11. Счетная комиссия на основании подсчета голосов составляет протокол об итогах голосования, в который вносятся следующие данные: наименование должности, на которую проводится избрание; дата, время, место голосования; фамилии, имена, отчества кандидатов на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, внесенных в бюллетени; число изготовленных бюллетеней; число выданных бюллетеней; число погашенных бюллетеней. Бюллетени после голосования помещаются в конверт, который заклеивается, опечатывается, скрепляется подписью председателя счетной комиссии и приобщается к протоколу заседания  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области. К этому же протоколу приобщаются протоколы счетной комиссии.
5.12.Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области на основании протокола об итогах голосования, составленного счетной комиссией, и в зависимости от итогов голосования принимает одно из следующих решений:
а) об избрании на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области кандидата, получившего необходимое количество голосов;
б) об объявлении повторного конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области.
5.13. Избранным на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области считается кандидат, за которого проголосовало более половины от присутствующих на заседании депутатов Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского района Курской области.
5.14. В случае, если по результатам голосования кандидаты набрали равное количество голосов, то на этом же заседании  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области проводится повторное голосование. Решение об избрании считается принятым, если при повторном голосовании кандидат набрал достаточное для принятия решения число голосов.
Если по итогам повторного голосования кандидаты набрали равное количество голосов, избранным считается тот кандидат, чьи документы были поданы первыми.
5.15. Решение о проведении повторного конкурса принимается Собранием депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в сроки, установленные пунктом 1.4. настоящего Порядка.
5.16. Избрание Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области оформляется решением  Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, которое в течение пяти календарных дней с момента принятия направляется Главе Пристенского района Курской области. Указанное решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит опубликованию в газете «Районные известия» и (или) в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Бобрышевского _сельсовета Пристенского района – «Информационный вестник Бобрышевского сельсовета» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Бобрышевского сельсовет» Пристенского района  Курской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 5 рабочих дней.
5.17. Кандидат, избранный Главой Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, обязан в десятидневный срок представить в  Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области копию приказа (иного документа) об освобождении его от обязанностей, несовместимых со статусом Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, либо копию документа, удостоверяющего подачу в установленный срок заявления об освобождении от указанных обязанностей.
Если указанное требование не будет выполнено данным кандидатом,  Собрание депутатов Бобрышевского сельсовета  Пристенского  района Курской области отменяет свое решение об избрании на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области и назначает дату проведения повторного конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского  района Курской области не позднее 10 (десяти) дней со дня принятия такого решения.

6. Заключительные положения

6.1. Документы участников конкурса хранятся в архиве Администрации  Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в течение 5 (пяти) лет, после чего передаются на постоянное хранение в архивный отдел Администрации Пристенского района Курской области.
6.2. Документы кандидатов на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению после истечения 5 (пяти) лет со дня завершения конкурса. 
6.3. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.
6.4. По вопросам, не урегулированным настоящим Порядком, конкурсная комиссия руководствуется действующим законодательством.







Приложение № 1
к Порядку проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность
Главы Бобрышевского сельсовета 
Пристенского района Курской области

В конкурсную комиссию по проведению 
конкурса по отбору кандидатур на
должность Главы Бобрышевского сельсовета
Пристенского района
Курской области
_______________________________
						    	                (фамилия, имя, отчество кандидата)
_____________________________________,
проживающего(ей) по адресу:____________
_____________________________________
                    (почтовый индекс, полный адрес)
_____________________________________


Заявление

Прошу Вас принять мои документы для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
С порядком и условиями проведения конкурса, а также с ограничениями, связанными с избранием на выборную должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, ознакомлен(а).
Мною подтверждается, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны. Не возражаю о проведении проверки сведений, представленных мною в конкурсную комиссию.
В случае моего избрания Главой Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области обязуюсь прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
Приложение: документы на _____________________ листах.
						         (количество)

__________________                            ______________ /_____________________/
             (дата)                                                                                   (подпись)                                            (Ф.И.О)
Приложение № 2
к Порядку проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность
Главы Бобрышевского сельсовета
 Пристенского района
Курской области

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия




13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)


15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  


16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  




18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)


19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)


20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)_________________________________________________________  
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)____________________________________  


23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и назначении на должность Главы_______________сельсовета Пристенского района Курской области

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия лица, принявшего документ)


Приложение № 3
к Порядку проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность
Главы Бобрышевского сельсовета
Пристенского района
Курской области


[bookmark: P222]СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, ______________________________________________________________,
                                                                                 (фамилия, имя, отчество)
проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________
_________________________________________________________________,
Паспорт: серия ______________№ ________________, выдан ________________,
                                                                                                          (дата)
_________________________________________________________________,
                                                                                        (кем выдан)
даю согласие на обработку моих персональных данных(фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного положения, образования, трудовой деятельности, другой информации), содержащихся в документах, представленных для участия в конкурсе на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области конкурсной комиссией по проведению конкурса на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области.
Я согласен(на), что мои персональные данные будут использоваться при проведении конкурса.
Я проинформирован, что под обработкой персональных данных понимаются действия(операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в рамках исполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ, конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.
__________________                                   ______________ /__________________/
         (дата)                                                                                           (подпись)                                  (Ф.И.О.)
Приложение № 4
к Порядку проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность
Главы Бобрышевского сельсовета
 Пристенского района
Курской области

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ
о приеме документов на участие в конкурсе по отбору кандидатур 
на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района
 Курской области

«____» ______________ 20___г.
______час.______мин.

Настоящее подтверждение выдано
 ________________________________________________________________
			         (Ф.И.О.)

в том, что конкурсной комиссией приняты документы о его (её) участии в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области

	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во листов

	1
	Заявление о предоставлении документов на участие в конкурсе
	

	2
	Собственноручно заполненная и подписанная анкета
	

	3
	Две цветные фотографии размером 3x4
	

	4
	Копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина
	

	5
	Копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения о профессиональном образовании
	

	6
	Копия трудовой книжки или иные документы подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы
	

	7
	Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования
	

	8
	Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации
	

	9
	Копия документа воинского учета - для военнообязанных
	

	10
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году участия в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	

	11
	Документ, подтверждающий принадлежность к политической партии, иному общественному объединению
	

	12
	Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению
	

	13
	Согласие на обработку персональных данных
	

	14
	Программа социально-экономического развития муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района  Курской области на 5 лет
	

	15
	Документы, подтверждающие наличие (отсутствие) судимости
	

	16
	Иные документы
	

	ИТОГО
	



	Принял:
Секретарь конкурсной комиссии
________________________________
(подпись, Ф.И.О.)
	Сдал:
Кандидат
________________________________
(подпись, Ф.И.О.)





Приложение № 5
к Порядку проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность
Главы Бобрышевского сельсовета
 Пристенского района 
Курской области


БЮЛЛЕТЕНЬ

	№ 
п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Количество баллов

	
	
	Программа социально-экономического развития Бобрышевского сельсовета на 5 лет
	Собеседование

	
	
	Оценка возможности реализации на практике
(от 0 до 10 баллов)
	Оценка логичности построения и доступности для понимания населением
(от 0 до 10 баллов)
	Оценка соответствия действующему законодательству
(от 0 до 10 баллов)
	Уровень компетентности и профессионализма
(от 0 до 10 баллов)
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Утвержден
решением Собрания депутатов
Бобрышевского сельсовета
Пристенского района
Курской области
от 06  февраля 2019г. №157

[bookmark: P30]Порядок
формирования, ведения, обязательного опубликования перечня
муниципального имущества Бобрышевского сельсовета
Пристенского района Курской области, предназначенного
для передачи во владение и (или) пользование субъектам
малого и среднего предпринимательства

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральными законами от 24.07.2007 № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"(в редакции от 03.08.2018), от 22.06.2008 № 159-ФЗ "Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", от 03.07.2018 № 185-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях расширения имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства».
1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила формирования, ведения (с ежегодным до 1 ноября текущего года дополнением) и обязательного опубликования Перечня муниципального имущества Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) (далее соответственно - муниципальное имущество, Перечень), предназначенного для передачи во владение и (или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
Муниципальное имущество, включенное в данный Перечень, может быть отчуждено на возмездной основе в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с частью 2.1 статьи 9 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 159-ФЗ "Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и в случаях, указанных в подпунктах 6,8 и 9 пункта 2 статьи 39.3 Земельного Кодекса Российской Федерации.
2. Порядок формирования, ведения и ежегодного
дополнения Перечня
2.1. В Перечень вносятся сведения о муниципальном имуществе, находящемся в муниципальной собственности муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области, соответствующем следующим критериям:
а) муниципальное имущество свободно от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства);
б) муниципальное имущество не ограничено в обороте;
в) муниципальное имущество не является объектом религиозного назначения;
г) муниципальное имущество не является объектом незавершенного строительства;
д) в отношении муниципального имущества не принято решение о предоставлении его иным лицам;
е) муниципальное имущество не включено в прогнозный план (программу) приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Бобрышевский сельсовет» Пристенского района Курской области;
ж) муниципальное имущество не признано аварийным и подлежащим сносу или реконструкции
2.2. В указанный Перечень не включаются земельные участки, предусмотренные подпунктами 1 - 10, 13 - 15, 18 и 19 пункта 8 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации, за исключением земельных участков, предоставленных в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства.
2.3. Муниципальное имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за муниципальным унитарным предприятием, на праве оперативного управления за муниципальным учреждением, по  предложению  указанных предприятия или учреждения и с согласия органа местного самоуправления, уполномоченного на согласование сделки с соответствующим имуществом, может быть включено в перечень, указанный в пункте 2.1., в порядке, установленном ч.4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"(в редакции от 03.08.2018, в целях предоставления такого имущества во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим  инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
2.4. Внесение сведений о муниципальном имуществе в Перечень (в том числе ежегодное дополнение), а также исключение сведений о муниципальном имуществе из Перечня осуществляются на основании решения Собрания депутатов Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области (далее - уполномоченный орган) об утверждении Перечня или о внесении в него изменений на основе предложений органов местного самоуправления, общероссийских некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также субъектов малого и среднего предпринимательства.
Внесение в Перечень изменений, не предусматривающих исключения из перечня муниципального имущества, осуществляется не позднее 10 рабочих дней с даты внесения соответствующих изменений в реестр муниципального имущества.
2.5. Рассмотрение предложения, указанного в пункте 2.3 настоящего Порядка, осуществляется уполномоченным органом в течение 30 календарных дней с даты его поступления. По результатам рассмотрения предложения уполномоченным органом принимается одно из следующих решений:
а) о включении сведений о муниципальном имуществе, в отношении которого поступило предложение, в Перечень с учетом критериев, установленных пунктом 2.1 настоящего Порядка;
б) об исключении сведений о муниципальном имуществе, в отношении которого поступило предложение, из Перечня с учетом положений пунктов 2.7. и 2.8. настоящего Порядка;
в) об отказе в учете предложения.
2.6. В случае принятия решения об отказе в учете предложения, указанного в пункте 2.3. настоящего Порядка, уполномоченный орган направляет лицу, представившему предложение, мотивированный ответ о невозможности включения сведений о муниципальном имуществе в Перечень или исключения сведений о муниципальном имуществе из Перечня.
2.7. Уполномоченный орган вправе исключить сведения о муниципальном имуществе из Перечня, если в течение 2 лет со дня включения сведений о муниципальном имуществе в Перечень в отношении такого имущества от субъектов малого и среднего предпринимательства или организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, не поступило:
а) ни одной заявки на участие в аукционе (конкурсе) на право заключения договора, предусматривающего переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества;
б) ни одного заявления о предоставлении муниципального имущества, в отношении которого заключение указанного договора может быть осуществлено без проведения аукциона (конкурса) в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О защите конкуренции".
2.8. Уполномоченный орган исключает сведения о муниципальном имуществе из Перечня в одном из следующих случаев:
а) в отношении муниципального имущества в установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о его использовании для государственных, муниципальных нужд либо для иных целей;
б) право муниципальной собственности на имущество прекращено по решению суда или в ином установленном законом порядке.
       2.9. Ведение Перечня осуществляется Администрацией Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области  в электронной форме.
2.10. Сведения о муниципальном имуществе вносятся в Перечень в составе и по форме, которые установлены в соответствии с частью 4.4 статьи 18 Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".
2.11. Сведения о муниципальном имуществе группируются в Перечне по видам имущества (недвижимое имущество (в том числе единый недвижимый комплекс), движимое имущество).
3. Порядок опубликования Перечня
3.1. Перечень и внесенные в него изменения подлежат:
а) обязательному опубликованию в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Бобрышевского сельсовета Пристенского района  Курской области – Информационном вестнике  Бобрышевского сельсовета - в течение 10 рабочих дней со дня утверждения;
б) размещению на официальном сайте Администрации Бобрышевского сельсовета Пристенского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (в том числе в форме открытых данных) - в течение 3 рабочих дней со дня утверждения;
в) представлению в акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» согласно порядка и формы, утвержденной приказом Министерства экономического развития  Российской Федерации от 20 апреля 2016 г. № 264 «Об утверждении порядка представления сведений об утвержденных перечнях государственного имущества и муниципального имущества, указанных в части 4 статьи 18 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», а также об изменениях, внесенных в такие перечни, в акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства».
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COBPAHME JIEITYTATOB
BOBPBIIIEBCKOI'O CEJIbCOBETA
MPUCTEHCKOI'O PAMOHA KYPCKOM OBJIACTH

PEIIEHUE
ot 06 dpeBpams 2019 r. NelSS

06 yrBepxaennn ITosioxkeHns 0 Nopsiike Ha3HAYEHHs, BHIIIATBI H
nepepacyera e;keMecsIYHON JOMJIATHI K CTPaX0BOii NEHCHH MO CTAPOCTH
(naBasHAHOCTH) Ii1aBe BoOpbimeBckoro censcoBeTa IlpucTenckoro paiiona
Kypckoii 06;1acTH, 0cylecTB/IsIBIIEMY OJTHOMOYHS BRIOOPHOTO
JOJIZKHOCTHOTO JIMIA MECTHOTO CaMOYNPaBJIEHHs HAa NIOCTOSTHHOH OCHOBe

PyxoBozctBysick @enepaibHBIM 3aKOHOM 0T 6 oKT0ps 2003 roga Nel31-®3
«O6 o0mmx HpHHIMIIAX OpraHU3alMi MECTHOrO caMoyIpaBiieHHs B Poccuiickoit
Denepanum», cratbamu 11, 13.1 3akona Kypckoit obmactu ot 11 mexabps 1998
roga Ne35-3KO «O rapaHTHsIX OCYINECTBICHHS  IJIaBaMH MYyHHIMIATIbHBIX
o0pa3oBaHHil  IIOJHOMOYHN  BBIOOPHBIX  JO/DKHOCTHBIX  JIMI]  MECTHOIO
CaMOYTIpaBIIeHNs Ha IIOCTOSHHOM OCHOBe», cTaThel 31-1 YcTaBa MyHMIIMIAIBHOIO
obpazoBanust «boOpbimeBckuit cembcoBeT»  IIpucreHckoro paiioHa Kypckoit
o6nactu, Cobparue nenyraToB BobpslnieBckoro ceilbcoBeta IIpucTeHckoro paiona
Kypckoit o6mactu PEHINAJIO:

1. Y1Bepauts npunaraeMoe IlonoxkeHWe o MOpsAKe Ha3HAUEHHS, BBILIATHL ¥
mepepacyeTa €XKEMECSYHON JOIUIATEI K CTPAaXOBOM IIEHCHH IO  CTapoCTH
(vHBanugHOCTH) ri1aBe boOphImeBcKOro cenbcoBeTa IIpucTeHCKOro paifoHa
Kypckoii o6macTn, OCYIIECTBISBIIETO IIOJHOMOYHS BBIOOPHOTO JIOJDKHOCTHOTO
JIMI[a MECTHOTO CaMOYIIpaBIIeHHsI Ha IIOCTOSIHHOM OCHOBE.

2. Ilpmsnare ytpartuBmmM cuiny pemenne — CoOpaHus memyTaToB
Bo6permesckoro cembcoBera IIprucrenckoro paitora Kypckoit obmact ot 06
ceHTs0ps 2010 roma Nel42 «O Ilopsiaxe HasHayeHHs, epepacyeTa U BBIILIATHI
©KEMECSYHOH TOIUIaTHl K TPYHOBOM IIEHCHHU IIO0 CTApOCTH (MHBANMIHOCTH) TJIaBe
MYHHUIUNAIBHOTO 00pa30BaHuUs W JPYTHX BBIOOPHBIX JOJDKHOCTHBIX JIAIL MECTHOTO
camoympasieHus boGpsimesckoro cenbcoBeTa IIpucteHckoro paiiona Kypckoit
obmacTm».

3. Hacrosmiee pelleHHe BCTymaeT B CHJIY CO IHS €ro OQHIHAIbHOTO
ormy6muKoBaHus (0OHAPOIOBAHMS).

IIpencenarens CoOpaHus felyTaToB
BoOpsILeBcKoro celbcoBeTa TR AT

ds
IIpucrenckoro paiiona Kypcxoit TPI—;\ A
c€<@ e
G 8

Bo6psrimesa A.H.

Bo6psimes C.H.
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COBPAHHUE JEITYTATOB
BOBGPBIIIEBCKOI'O CEJIbCOBETA
IPUCEHCKOI'O PAIOHA KYPCKOM OBJIACTH

PEIHNIEHUE
06 d¢espans 2019 roga Nel56

06 yrBep:kaennn Ilopsiika npoBeaeHHs1 KOHKypca
1o oT6opy KaHAHAATYP Ha JOJKHOCTH [1aBbI
BobGpeimesckoro ceabcoBera IlpucreHckoro paiioHa
Kypckoii o61actu

PyxoBonctBysics actero 2.1 crateu 36 @epmepanbHoro 3akoHa ot 06.10.2003
Nel31-®3 «O6 oOmmMX NpUHIMINAX OpraHHW3allMi MECTHOIO CaMOYIPaBICHHS B
Poccuiickoit ®Denmeparum», wacteto 1 cratem 1 3akoma Kypckoit o6mactu ot
19.11.2014 Ne72-3KO «O mnopsake n30paHus, MecTe B CHCTeMe OpPraHOB MECTHOI'O
CaMOYIpaBIeHHs M CPOKaX IIOJHOMOYMH TIJIaB MYHHIMNAIBHBIX 00pa30BaHUII»,
4gacTeio 2 crathd 31 VYcraBa MyHHIHMIAIBHOTO oOpa3zoBaHus — «BoOpBIIIEBCKHI
censcoBeT» IIpmcreHckoro paiiona Kypckoit o6mactn,  Cobpanue emyTatoB
Bobpsimesckoro censcosera [Ipucrerckoro paitona Kypckoit o6mactu PEIIAJIO:

1. YTBepmuth mnpmiaraemsiii Ilopsmok mpoBemeHHs KOHKypca IO OTOOpY
KaHIWAATYyp Ha RODKHOCTh [1aBel BobpsimeBckoro cembcoBera IIpmcTeHcKOro
paiiona Kypckoit o6macta.

2. [IlpusHarh yTpaTHBIIMMH CHIy pemenne CoGpaHds —[IeIyTaToB

Bob6pemmeckoro  cembcoBera IIpmcreHckoro paifoma Kypckoir obmacta  oT
23.09.2015r. Ne3 «O6 yTBepXAeHHM IIOpsiIKa IIPOBEIEHUS KOHKypca IO OTOOpy
KaHIMJATyp Ha MJODKHOCTh I'maBel BoOpsimeBckoro cembcoBera IIpmcTeHCKOro
paiiona Kypckoit o6actuy;
- pemrenne Cobpanus nemyratoB BobpsimeBckoro censcoBera [IpucTeHckoro paiioHa
Kypckoit obmactr ot 20.09.2016 Ne43 «O BHeceHMHM M3MEHEHHH M JOTOIHEHMH B
IOPSANOK IIPOBEAEHMS KOHKypca II0 OTOOpY KaHAWZATYyp Ha JOJDKHOCTh I JaBBI
BobpemeBckoro  cempcoBera  IIpucrenckoro — padioa  Kypckodt — obmactH,
yTBepXKIeHHbIH pemeHneM CoOpaHus [emyTaToB BoOpBINIEBCKOro CelbCOBETa
IIpucrenckoro paitona Kypckoit o6actu Ne3 ot 23.09.2015r.».

2. Hacrosimee pelreHHe BCTymaeT B CHIYy CO HHA ero OGHIHAIbHOro
OIyGJIMKOBAHUS B IOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM Y CTaBOM MYyHHIMIIAJIEHOTO 06pa3oBaHus
«bobpsieBckuii cenbcoe IIprcTerckoro paitona Kypckoit obmacta.

T'naBa BoGppImIeBcKoro cenpcoBera

IIpucrenckoro pationa Kypckoit 06. C.1.Bo6psimes
IIpencenarens Cobpanns pemyTa

BoGpBILIeBcKoro cenpcoBeTa

IIpucrenckoro paitona Kypckoii of A.H.BoGpsimesa
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COBPAHHE JIETYTATOB
BOBPBILIEBCKOTO CEALCOBETA
IPHCTEHCKOrO PAFIOHA KYPCKOH OBJIACTH

PEIIEHNE
0706 genpan 2019r. N1s3

O miecemun womenenuil w AonoaHeHNH B pemenne
‘CoSpanns aenyraton BoGpumencioro ceaveonera
Tpuerencioro paiiona Kypexol ofaacr or 31.01.2011r. Ne37
O yTHCpAIEHIN PASMEPA ACHCATORO BOSHATPARTEHIE
‘BLIGOPHOTD AOTAHOCTHORD AWIA - FAURM MYNNUMTARLHOTO
ofpazonanus «BoGpumencki cethconen

B coommercramn ¢ Genepamsusin Jaxouon o1 6 okraGps 2006 roza No
13103 (06 OGAX NPHMIIAX OPTRMNSUUI MECTHOTO CANOYTPABIEHIHS b
PocuickoR Genepatiny, QeAePATHIN 3aK0HOM oT 2 Napra 2007 roga Ne2s-
©3 «O wymumnansHon cayxGe » Poccuickolt Dexepuuin, Jaxonou Kypexo
ofmacri or 11.12.1998 roza N3S-3KO «O cramyce raan MysumaTsi
OBpuoRRKH H Apyrx  BMOODHMX, JOTKHOCTHMX M MESTHOTO
canoympasnenus » Kypexolt o6aacri, CoSpaie AeayTaros BoGplIesckoro
cemconera Ilpucrencroro pafona Kypexof oGaacrs PELIHIO:

1. Buecri » pewmeiune CoBpanius AenyTaron BoSpHIIENCKOro cexsconeTa
Tpuerenceoro  paiiona Kyperoiobmacrn o 31012011, N37 408
YTHEPRICHIH PAMEPA ACHERHOTO BOSHAPUKICHAS_BOOPHOTO AOTKHOCTHOTO
s - raam eyminaOro oGpuosIA (BOGpHIIERCI ceTicoBe (1
pexasa or 27.12.2017 Nol08) caeayioutte HaveHers 1 AOTOTHEHNS:

1L Tpuacaene Yol wytoxTs » HOBOH peaKuuin

2. Hacrosuee peweie SCTYISCT B CATY CO Uk €0 OPHINATHHOTO
onyGrmosas (00HIpOIORNNE) W pACTpOCTPaRSET choe AclcTae Wa
npssoorHouens, Bomkme ¢ 01.01.2019r.

Tpencenaren Cobpanus zenyratos
BoGpuaescKoro Gemiconera

Tpreresceoro pafions Kyperof / e boSpumens AH.
T1asa Bobpuuseacxoro cencos
Tprcrencxoro paftons Kyperof o BoSpuien ..
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COBPAHMUE JEIIYTATOB
BOBPBIIIEBCKOI'O CEJIBCOBETA
HPUCTEHCKOI'O PAMOHA KYPCKO OBJIACTH

PEIIEHUE
ot 06 dpeBpans 2019 r. N157

O BHeceHHMH H3MeHeHHIi B pemienne CoGpaHus AenyTaToB
BoGpeimesckoro ceibeoBera [Ipucrenckoro paiiona Kypcekoi
obactu ot 29.08.2016r. Ne42«O6 yrBep:xaennn Ilopsaaka
(opMupoBaHus, BeaeHHUs, 00513aTeILHOr0 ONY0ITHKOBAHHS NepedHs
MYHHIHNAJBHOr0 HMYIlecTBa BoGphIeBcKoro cejibcoBeTa
IIpucrenckoro paiiona Kypckoii 06.1acTH, NpeAHa3HAYEHHOI0

JJ1s1 TIepe/iaYv BO BJIaJIeHHe H (HJIH)I0/Ib30BaHHe Cy0beKTaM
MaJIoro U CpeHero npeAnpHHAMATENbCTBA»

B cootBerctBum ¢ @enepanbHbiMu 3akoHamu 0T 24 urois 2007 r. Ne 209-03
«O pa3BUTHH Majoro U CpeIHEro IpellpHHAMAaTenbcTBa B Poccmifckoi
Deneparumy, ot 22 uronst 2008 r. Ne 159-®3 «O6 0coOGeHHOCTSIX OTIYKIEHUSL
HEIBIXHMOIO HMMYIIECTBA, HAXOISIIEroCs B TOCYNApCTBEHHOH COOCTBEHHOCTH
cyobexToB Poccuiickoit ®enepanyuy WM B MyHHUIHUNAIGHOW COOCTBEHHOCTH H
apeHyeMOoro CcyObeKTaMH MaJoro U CPEmHEro IpeANpHHMMATeNbCTBA, H O
BHECEHHH W3MEHEHHH B OTHeNbHbIE 3aKOHOJATeNbHbIe aKThl Poccuiickoit
Oenepanuu», oT 03.07.2018 Ne 185-03 «O BHeceHMH M3MEHEHHM B OTIEILHEIE
3aKOHOJaTeNbHBle aKThl Poccumiickoii @enepamuu B HEIAX PaCIIHPEHHS
HMYIIECTBEHHOH HOJIEPIKKA cy6bexToB Majoro u cpeIHero
NpeAnpUHAMaTeNnsCcTBay,  lloctaHoBmeHmeM — IlpaBuTenmbctBa  Poccuiickoi
Oepepanun ot 21.08.2010 Ne 645 «O6 uMyIecTBEHHON MOLIEPKKE CyOBEKTOB
Majoro M CpeIHero MpellpHHIMATENbCTBA IPY HPENOCTaBIeHNH (enepaabHoro
umymectBa», Cobpanue nemyratoB BobprimeBckoro cenmbcoseTa IlpucTenckoro
pationa Kypckoit oomacte PEIIAJIO:

1. Buectu u3menenus B peinenne Cobparus aemyTaToB bBoOphITIEBCKOTO
cenbcosera [Ipucrenckoro paiiona Kypekoit obmactu ot 29.08.2016r. Ned42 «O6
yrBepkaernn  Ilopsaka — dhopMHEpOBaHHS, BefeHHs,  00sA3aTeTHbHOrO
OImyO/IMKOBaHHs IepedyHs MYyHHLHUIATbHOTO HMyIlecTBa bBOOpEBIIIEBCKOro
cenbcoBera [IpucTeHcKoro paifona Kypckoit 06nacTh, IpeiHa3HAYEHHOTO
JUISL TIepeiadi BO BiajieHue U (WJIM)IOJb30BaHHe CyOBEKTaM Malloro W CPEIHETo
[IpeqIpUHIMATENBCTBA», U3JIO0XKHUB IIPUIIOKEHHE K HEMy B HOBOW pENaKIdH,
COTJIACHO IPUIIOXEHUIO K HACTOSIIEMY PEIIEeHHIO.

2.Pelenne BCTYIIAET B CUILY CO JHS €r0 00HapO

I'naBa BoOpsImeBcKkoro ceabcoBeTa
TIpucrerckoro paiiona Kypckoi obnactu
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Ipunoxenne Nel
K pemtenuio CoGpaHus IemyTaToB
Bob6primesckoro cembcoBera [IprcTenckoro paifona

Kypcxkoii o6mactu
Nel53 ot 06.02.2019r.

PA3MEP
JEHEKHOTI'O BO3SHATPAXKIEHUS
BBIBOPHOI'O JOJDKHOCTHOTI'O JIMIIA - I'VTABBI
MYHHUIIUIIAJIBHOI'O OBPA3OBAHUS
«BOBPBILIEBCKUM CEJIbCOBET»

JlomkHOCTHO®
HanmenoBanne JOIDKHOCTH BO3HarpaxiaeHue
(py0ueii B Mecs)
1 2
T'naBa BoGpsiieBckoro celmbcoBeTa 31000
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COBPAHME AEITYTATOB
BOBPBIMIEBCKOI'O CEJIBCOBETA
MMPUCTEHCKOI'O PAMOHA KYPCKOM OBJIACTH

PEINIEHUE
ot 06 peBpans 2019 r. N154

06 yrBepxkaenuu [lono:keHus o mopsiiKe oNMJaaThl
TPYAa MYHHOHOAJABHBIX CAYXKAMMX, 3aMella0MHAX
AOJIZKHOCTH MYHHIIHNIAJNBbHOMH ¢J1y:xk0b1 B boOppimeBckoM
ceancoBeTe Ilpucrenckoro paiiona Kypcekoii o6aactu

PyxosoncTtBysice TpymoBeim Koxexcom Poccuiickoit ®enepanui,
@enepanbHbIM 3aK0oHOM 0T 06 okTsiOps 2003 roma Nel31-®@3 «O6 obmux
IpUHIHANAX OpraHW3alu¥ MECTHOTo camoynpasieHuss B Poccuiickoii
@enepanun», OPenepanpHblM 3akoHOM 0T 02 Maprta 2007 roga N25-®3 "O
MyHUnunaipbHo ciyx6e B Poccuiickoit @enepanuu", 3akonom Kypckoi
ob6mactu ot 13 uronsg 2007 roga N6O-3KO "O myHununanbHOU ciyxbe B
Kypckoit ob6nactu", B COOTBETCTBHH C YCTaBOM MYHUIHUNAIbHOTO
ob6paszoBanus «bOOpPHIIIEBCKUNA CEIHCOBETY [Ipuctenckoro paiioHa
Kypcko#t obnactu, Cobpanue menyTaToB bOOpPHIIIEBCKOTO CeIbCOBETA
IIpuctenckoro paitona Kypckoii o6nactu PEIIIUJIO:

l.Y1tBepaute npunaraemoe IlonoxeHue o HOpsAKe OIUIATHL Tpyrda
MYHHIUIIAJIBbHBIX CIIyXalluX, 3aMeIlarlnX AOKHOCTH MYHUIIUIIAIbHOU
ciyx0bl B B boOprimesckom censcoBere llpucrenckoro pationa Kypckoif
obmactu.

2.1lpu3HaTh yTPaTUBIIUMHU CHILY:

- pemenue Cobpanme [genyraToB  bBoOOpEBIIIEBCKOTO  CEIbCOBETA
ITpuctenckoro pattona Kypckoi#t ob6mactu ot 31 suBaps 2011 r. Ne35 «O
ITonoxxeHnn O TOpAAKe OIUIaTBl TpyJda MYHULIUNAIBHBIX  CILy’KallWX
MYHHUIHATIATBHON CIykObl  MyHUIIUIIAIBHOTO  oOpazoBaHus «boOprImeBcKuil
cenbcoBeT [IpucTenckoro paliona Kypckoit obmactu»;

- pemenue CoOpanme  genyTaToB  bBOOpBIIIEBCKOrOo  celbCOBETa
ITpucrenckoro parona Kypckoii obnactu ot 07 Hosb6psa 2012 r. Ne120 «O
BHECEHWM W3MeHeHH# u JjomonHeHuit B pemeHue CoOpaHHd [emyTaToB
BobprimeBckoro cenbcosera [Ipructenckoro pationa Kypckoi obmactu Ne 35 or
31.01.2011r. «O mnomoxXeHUH O© TMOPSIAKE OIUIaThl Tpyda MYyHHIHIIAIbHBIX
CIIy)KallliX  MYHHIMIAIBHOM  CIyXOBl ~ MYHHIUIIAJHHOIO  0Opa3oBaHMA
«BbobprieBckuit cenbcoser» IpucTtenckoro paiiona Kypckoit o01acTa»;

- pemenne CoOpanue pgenytaToB  bBoOpBIMEBCKOro  CeIbCOBETA
Ilpucrenckoro paiioma Kypckoit oGmactu ot 19 mroHs 2017 r. Ne81 «O
BHECEHMM M3MeHeHud u jomosHenuit B pemenne CoOpaHHS IEIyTaTOB
Bo6priesckoro ceibcosera IIpucterckoro paiioHa Kypckoit obmactu Ne 35 ot
31.01.2011r. «O MOIOXEHWH O MNOPSAKE OIUIaThl Tpyda MYHHIIAIAIBHBIX
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CIy)KallMX  MYHHUIMIIAIBHOM  CIy’KOBI ~ MyHHIHMIIATPHOTO  0Opa3oBaHUS
«bobpeimesckuii censcoBer» IlpucTeHckoro paifoma Kypckoit obmactu» (B
pen.pemenus Ne120 ot 07.11.2012r.);
- pemenue Cobpanue JemyTaToB  BOOpPBIIIEBCKOTO  CEITBCOBETA
Ilpucrenckoro paitona Kypckoit o6macta ot 27 mexabps 2017 r. Ne107 «O
BHECEHHM M3MEHEHH! U pomonHeHHil B pemeHune CoOpaHHS [JemyTaToB
Bob6primesckoro cenbcoBera IlpucTenckoro paiiona Kypckoit obmactu Ne
35 ot 31.01.2011r. «O TmomoOXeHUMH O MOpAAKE OIIaTel TpyJa
MYHHUIUIAIBHBIX CIYXAI[HX MYHHIUIAIBHOW CIyX0Bl MYHHIHIAIBHOTO
obpasoBanus «boOpslmeBckuii cembcoBeT» IIpHcTeHckoro  paifona
Kypckoit obmactu». (B pem.pemenuit Nel20 ot 07.11.2012r., Ne81 or
19.06.2017r.)

3.Hacrosilee pelleHHe BCTyIaeT B CHIY CO IHS ero o(QHUIHaIbHOTO
ony6nukoBaHus (0OHapoJOBaHMA) M PAcCIpPOCTpaHAET CBOe JeicTBHe Ha
NpaBOOTHOIIEHHUs, Bo3HUKIHe ¢ 1 sHBaps 2019 roga .

IIpencenarens CobpaHus nemyTaToB
Bo6psiiieBcKkoro cenpcoBeTa
IIpucrenckoro paitona Kypckoit 0612 43 5 Bobpsrimesa A.H.

I'maBa BoGPEBIIEBCKOrO CENBCOBER

IIpucrenckoro pationa Kypckoi o Bo6pemmues C.1.




